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Arende ANM 2009/825 Arbetsdomstolen
Box 2018
103 11 Stockholm

Ansdkan om stamning

Kérande: Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Box 3686
103 59 Stockholm
Telefon 08-120 20 700

Ombud: Jur. kand. Eva Hagstrom
samma adress

Svarande: 1. Staten genom Arbetsgivarverket
Box 3267

103 25 Stockholm

2. Arbetsformedlingen
11399 Stockholm

Saken: Diskrimineringsersattning enligt
diskrimineringslagen (2008:567)

Som ombud fér DO far jag ansoka om stamning mot staten (genom
Arbetsgivarverket) och mot Arbetsformedlingen.

Arbetsgivarverket har i &rendet medgivit forlangning av preskriptionstiden
till och med den 7 december 2009. Staten b6r stdmmas genom
Arbetsgivarverket, men eftersom det ar sista dagen idag fore preskription
stdimmer DO for sékerhets skull &ven Arbetsférmedlingen.
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AH har anmalt till DO att hon anser sig ha blivit diskriminerad pa grund av
alder och kon. Hon har medgivit att DO for hennes talan mot staten. Hon ar
inte medlem i nagon fackfdrening.

Yrkanden

DO yrkar att Arbetsdomstolen forpliktar staten eller Arbetsférmedlingen att
till AH utge diskrimineringsersattning med 300 000 kronor jamte ranta pa
beloppet enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av stamning till
dess full betalning sker.

DO yrkar ersattning for rattegangskostnader med ett belopp som kommer att
anges senare.

Sakomstandigheter och grunder

AH, som &r 62 ar, sokte i februari 2009 en tjanst som “jobbcoach” pa
Arbetsformedlingens kontor i Strangnés. Hon blev inte kallad till intervju
och fick inte nagon av de tva tjansterna, trots att hon var mer kvalificerad an
de som kallades till intervju och &n de tva personer som fick tjansterna.

Till intervjun kallades huvudsakligen personer som var mycket yngre an
AH. Tva personer éver 60 ar kallades dock. De var bada man.

De tva tjansterna tillsattes med tva kvinnor som var mycket yngre an AH.

AH har blivit utsatt for diskriminering pa grund av alder och kén avseende
urvalet till intervju och vid tillsattningsbesluten.

Arbetsformedlingen har harigenom brutit mot 2 kap. 1 § diskriminerings-
lagen och ska enligt 5 kap. 1 § samma lag utge diskrimineringserséattning till
AH.

DO begar att fa komplettera stamningsansokan med bevisning och
ytterligare omstandigheter senast den 18 december 20009.

Stockholm som ovan

Eva Hagstrom



